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O instituciji

Priporocila za izobrazevanje uciteljev in uciteljic za zgodnje ucenje so koncipirali strokovnjaki
institucije BIG-Kreis (Beratungs-, Informations- und Gesprachskreis) iz Miinchna, ki deluje v
okviru fundacije LERNEN v Nemciji. V inStituciji BIG-Kreis so zdruZeni znanstveniki, ljudje iz
ministrstva, sodelavci na institutih ter strokovnjaki iz prakse, katerih skupni cilj je uspesni
razvoj zgodnjega ucenja tujega jezika. Med njimi so znani in priznani nemski strokovnjaki z
razli¢nih podrocij, ki zadevajo zgodnje ucenje tujega jezika: prof. dr. Ulrich Bliesener, Otfried
Borner, prof. Dr. Heiner Bottger, Ingrid-Barbara Hoffmann, dr. Adelheid Kierepka, prof. dr.
Michael Legutke, prof. dr. Norbert Schliiter.

Nacela

Moto institucije je Think BIG in njena vodilna nacela so:

1) Pouk tujega jezika sodi k temeljni izobrazbi

Od 90-ih let naprej se pouk tujega jezika v vseh zveznih dezelah v Nemciji zacne Ze v osnovni
%oli, kar v nemékem kontekstu pomeni v ¢asu od 1.-4. razreda.! Kljub temu, da nageloma
velja prepric¢anje, da je pouk tujih jezikov uspesen in ustrezen, pa obstajajo velike razlike v
zastavljenih okvirih dela uéenja tujega jezika na tej stopnji (v nadaljevanju zgodnje ucenje
tujih jezikov). Zaradi tega se je organizacija BIG-Kreis odlocila, da bo oblikovala standarde, ki
bodo omogocali bolj zanesljivo, primerljivo in kakovostno delo, in dolocila minimalne

standarde za pouk tujega jezika v nemski osnovni Soli.

2) Z ucenjem tujega jezika je treba zaceti ¢im bolj zgodaj
V osnovni Soli so razvojno in uéno-psiholosko gledano zelo ugodna izhodis¢a za ucenje tujih

jezikov. Zgodnji zacetek omogocda kontinuirano nadgradnjo jezikovnih znanj na vseh

! Ker osnovna $ola v Nemdiji traja 4 leta, bo v nadaljevanju uporabljen pojem zgodnje u¢enje. Zgodnje u¢enje
tujega jezika v Sloveniji je vsebinsko gledano primerljivo z u¢enjem tujega jezika v osnovni Soli v Nemciji, v
nadaljevanju bosta dosledno uporabljena izraza osnovna Sola in zgodnje ucenje tujega jezika.



stopnjah, in sicer od zgodnje mladosti do obdobja odraslosti, v poklicnem Zivljenju, in je

dobra vzpodbuda za ucenje drugih jezikov.

3) Cilj je vecjezicnost

Vecjezicnost je v nemski druzbi normalen pojav. Vsi otroci se v Soli ucijo nek tuji jezik, a
vecinoma znajo poleg tega Se enega ali ve¢ ne-nemskih jezikov. V Nemciji so si tako zadali
cilj, da se morajo vsi ucenci uciti razlicne jezike, in sicer na razli¢nih zahtevnostnih stopnjah,
saj bodo mladi le tako imeli mozZnost, da uresnicijo svoje poklicne in privatne cilje v skupni

Evropi.

4) Pouk tujega jezika mora biti profesionalen

Pouk tujega jezika mora biti visoko kakovosten. To je moZno doseéi le z ustreznim
izobrazevanjem uciteljev. Ti morajo obvladati tuji jezik ter didaktiko in metodiko ucenja tujih
jezikov, ki je v skladu z naceli evropskega referencnega okvira, kar pomeni, da mora biti

osredinjena na prakso, komunikativna in avtenti¢na.
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L Predgovor

Organizacija BIG-Kreis Ze vrsto let objavlja publikacije, v katerih so obravnavana temeljna
vprasanja in standardi pouka tujega jezika v osnovni Soli v Nemciji — v nadaljevanju in
uciteljic zgodnjega pouka tujega jezika. V vseh objavah se pojavlja tudi tema izobrazevanje
uciteljev. Ker gre za pomembno temo, so se strokovnjaki odlocili, da se bodo v to temo

natancneje poglobili, in sicer v okviru samostojne publikacije.

Standardi za izobrazevanje uciteljev in uciteljic za zgodnje u€enje tujega jezika, ki bodo
predstavljeni v nadaljevanju, so namenjeni Studentom in Studentkam, uciteljem in
uciteljicam, praktikantom in praktikantkam ter piscem ucnih nacértov na fakultetah. Hkrati so
lahko pomembna orientacija za odgovorne za izobraZzevanje na ministrstvih. V njih so
opredeljene strokovne zahteve, ki so klju¢ne predvsem za nacrtovanje izobrazevanja
uciteljev in uciteljic v prihodnosti, v ¢asu prestrukturiranja in strukturiranja novih
univerzitetnih Studijskih programov. Standardi poskusajo vplivati tudi na vecjo koherenco
med posameznimi fazami (dodiplomski, podiplomski Studij, spopolnjevanje) v izobraZevanju

uciteljev in uciteljic ter zagotoviti trajno kontinuiteto vsebin in ciljev.

Standardi so pomembno vodilo tudi za Studente in Studentke, ki lahko na njihovi osnovi
razvijajo kompetence, s katerimi so usposobljeni za ciljno usmerjen, avtenticen in vsebinsko
orientiran pouk tujega jezika. Pri takSnem pouku ucéenci in ucenke pridobijo jezikovno znanje

in védenje, razvijejo medkulturne kompetence in pozitivni odnos do ucenja jezikov.

Cilj standardov je, da uciteljem in uciteljicam tujega jezika nudijo orientacijo in jih trajno
podpirajo pri procesu poucevanja tujega jezika. Zato je pomembno, da ucitelji in uciteljice v
¢asu izobraZevanja in spopolnjevanja pridobijo izkusnje in znanja, ki bodo tesno povezana z

njihovim bodo¢im delom, metodami in cilji.

Kaksno kvalifikacijo potrebujejo ucitelji in uciteljice za zgodnje ucenje tujega jezika, bo
predstavljeno v zadnjem delu tega prispevka. Pred tem bodo predstavljene vsebinske
zahteve, ki so znacilne za razli¢ne faze izobrazevanja z namenom, da bi bila uciteljeva ali

ucitelji¢ina subjektivna teorija ucenja in poucevanja bolj sinhrona in koherentna.



Ta publikacija bi naj pripomogla k temu, da bodo vsi u¢enci in u¢enke, brez izjem, dosegali
minimalne standarde jezikovne kompetence v tujem jeziku, le-ti pa ne bodo omejeni zgolj na
poznavanje besedisca ali slovniénih struktur. To je za zgodnje ucenje Se toliko bolj
pomembno, saj se vtem obdobju ustvarjajo temelji za kontinuiran razvoj komunikativne in

interkulturne kompetence ter vecjezi¢nosti.

II. Izobrazevanje uciteljev in uciteljic tujega jezika

Nacela

Celostno in procesno osredinjeno izobraZevanje uciteljev in uciteljic

IzobraZevanje uciteljev in uciteljic podpira bodoce ucitelje in uciteljice pri razvijanju ustreznih
poklicnih zmozZnosti. IzobraZzevanje je pravzaprav proces oblikovanja lastne identitete, v
katerem se ustrezne perspektive projicirajo na poucevanja in ucenje tujega jezika. Pri tem

gre za kontinuiran razvoj znanja, kompetenc in ravnanja:

- Podrocje znanj obsega med drugim znanje o lastni izkusnji u¢enja, o poklicu,
poznavanje strokovne literature s podrocja poucevanja in ucenja tujih jezikov, znanje
o socialnem kontekstu razreda, instituciji Sole ter ucencih in u¢enkah ter znanje o
relevantnih vidikih predmeta.

- Podrocje kompetenc obsega med drugim ustrezno jezikovno kompetenco v tujem
jeziku, zmoznost diagnosticiranja jezikovnega razvoja ter zmoznost ustvarjanja
otrokom primernega ucnega procesa ter vzpodbudnega u¢nega okolja.

- Kravnanjem sodijo med drugim odprtost do heterogenosti in vecjezi¢nosti,
pripravljenost soociti se z novim in nepri¢akovanim, pripravljenost za angazma ter

sposobnost zavzemanja kriti¢ne distance do dela.

Refleksivno izkustveno ucenje

Bododi ucitelji in uciteljice si pridobijo razli¢en vpogled v raziskovalne in konstruktivne
pristope tako pri procesih ucenja in poucevanja, ki potekajo v razredu, kot tudi pri strokovnih

vsebinah ter procesih u¢enja in poucevanja v svojem izobrazevalnem procesu. Pritem jim



pomagajo primerne raziskovalne metode in instrumenti, kot so na primer akcijski
raziskovalni pristopi, refleksivni dnevniki in razli¢ni portfoliji. Ce je le moZno, je priporogljivo,
da si Studentje in Studentke v ¢asu Studija pridobijo izkusnje z u¢enjem nekega novega tujega

jezika.

Raziskovalno in odkrivajoce ucenje

Bododi uditelji in uciteljice se izobrazujejo tako, da se bodo znali fleksibilno odzvati na
dolocene, za vsak razred specificne pogoje u¢enja in poucevanja. Pripravljajo raziskovalne
procese, ki so jezikovno specifi¢ni in strokovno didakticni, v katerih sodelujejo kolegi in
strokovnjaki. Pomemben del izobrazevanja je tudi vzpodbujanje in podpiranje sposobnosti
Studentov in Studentk za eksperimentiranje, saj se pri tem usposobijo za inovativno

organizacijo strokovno specifi¢nih u¢nih procesov.

Uéenje po modelu

Studijsko uéno okolje naj bo organizirano tako, da bodo strukture podobne in primerljive s
tistimi v bodocem v Solskem u¢nem okolju. S tem bodo preseZene situacije, ko so se
Studentke in Studenti ukvarjali predvsem s teoretskimi koncepti, v katerih niso pridobili
nobenih izkugenj in jih tudi niso znali jasno povezati s poukom. Studentje in $tudentke v ¢asu
Studija preizkusijo in prediskutirajo projektno in procesno orientiran pouk, samostojni pouk

ter sodelovanje in timsko delo pri pouku.

Sodelovanje pri profesionalni izmenjavi

Profesionalni razvoj ucitelja in uciteljice je vseZivljenjski proces. Nujna in vzpodbudna oblika
interakcije za ucitelja ali uciteljico so pogovori in izmenjava izkusenj. Izobrazevanje uciteljev
in uciteljic zato dosledno zahteva profesionalno izmenjavo, ki presega meje posamezne
izobrazevalne institucije. Studentke in $tudenti so tako dele#ni rednih vzpodbud k udelebi
na raznih prireditvah in forumih v zvezi z izmenjavami. Pri tem gre na primer za regionalne,
nacionalne ter mednarodne konference, partnerstva, profesionalne mreze s svojimi

publikacijami ter druge oblike komunikacije.



Sodelovanje institucij

Sicer razli¢ne inStitucije za izobrazevanje in spopolnjevanje uciteljev in uciteljic imajo skupni
interes, ki je osredinjen na strokovno didakti¢na in pedagoska vprasanja, in skupno

odgovornost do uciteljev, uciteljic in uéencev, uéenk. Ta skupni interes, skupna odgovornost
ter pricakovani rezultati zahtevajo delo in razvoj uéne kulture, ki bo presegla institucionalne

meje in tako povecala povezanost med njimi.

1. Komponente izobrazevanja

Specialna didaktika

Vizobrazevanju bodocega ucitelja ali uciteljice je najvecja pozornost posvecena razredu, v
katerem poteka pouk tujega jezika, saj je to prostor, v katerem bo ucitelj ali uciteljica

deloval. Kompleksne razmere v praksi tako neposredno dolocajo tezisca izobrazevanja in

tezo dolocenim delom izobrazevanja.

Osnova dela so tako strokovno specificna vprasanja ucenja in poucevanija ciljnega jezika. Ta

se med drugim nanasajo na:

- izbor vsebin in besedil,

- analizo in pripravo primernih nalog in vaj,

- vprasanja diagnosticiranja,

- ugotavljanje aktualnega stanja znanja ter ustrezne vzpodbude za naprej,
- insceniranje dogodkov,

- raziskovanje in soocanje s tujim,

- medije pri pouku,

- kreativne igre z jezikom.

Sorodne znanosti

Izhajajo€ iz dejanskega stanja pri pouku tujega jezika je v izobraZevanje uciteljev in uciteljic
potrebno vkljuditi Se dolocene druge stroke — ustrezni delez pedagoskih, psiholoskih ter
socioloskih strok ter njihove strokovne literature — ki temeljno izobrazevanje podpirajo in

diferencirajo. Glede na bodoce poklicno polje uéiteljev in uciteljic je potrebno premisljeno in



cilino izbrati vsebine in teme tudi s podrocij usvajanja tujega jezika, lingvistike ter literarnih

in kulturnih ved.

Jezikovna kompetenca

Iz razreda, kjer se izvaja pouk tujega jezika, prihajajo zahteve po vsebinah in delezih
izobraZzevanja v tujem jeziku. Posebna pozornost je posvecena zlasti razvoju in vzpodbujanju
zmoznosti Studentk in Studentov, da se znajo odzvati jezikovno spontano in fleksibilno.
Zaradi tega je potrebno, da bododi ucitelji in uéiteljice razvijejo jezikovno kompetenco v

tujem jeziku na nivoju C1 po Skupnem evropskem jezikovnem okviru (SEJO).

2. Koherenca izobrazevanja

Vsi deli izobraZevanja so naceloma osredinjeni na poklicno polje delovanja ucitelja ali
uciteljice zgodnjega ucenja tujega jezika in v njih je harmonizirano razmerje med teorijo in
prakso. Celotno izobrazevanje je usmerjeno v razvoj kompetenc. V vsakem delu
izobraZevanja so premisljeno izbrane specificne teme in vsebine, ki vzpodbujajo razvoj delnih

kompetenc in se smiselno dopolnjujejo z drugimi deli izobrazevanja.

Solsko-prakti¢ne studije

Posebno koherentno funkcijo v izobraZzevanju imajo t.i. Solsko-prakti¢ne sStudije, ki so
sestavljene iz opazovalne prakse ter strokovne prakse. Izkusnje, ki jih Studentje in Studentke
pridobijo pri obeh praksah, so izvedene po vnaprej dolo¢enem sistemu za delo pred, med in
po praksi in kot take krepijo raziskovalne pristope Studentov in Studentk ter njihovo
zmoznost refleksije tako lastne biografije ucenja in poucevanja kot poklicnega polja. V
kontekstu teh izkuSenj se Studentke in Studenti seznanijo s strokovno literaturo in

raziskavami.

Praksa v tujini

Praksa v tujini je pomembno dopolnilo Solsko-prakti¢nih Studij in bi morala nujno postati
obvezni del izobrazevanja bodocih uciteljic in uciteljev tujega jezika. Zelo zaZelena je
Studijska izmenjava za en semester, v katero je vkljuéen tudi praktikum. Priporoceno je

pridobivanje izkusenj s poucevanjem v prostem ¢asu. Vse to namrec ugodno vpliva tako na



razvoj posameznikove komunikativne kompetence v tujem jeziku kot njegove medkulturne

kompetence.

Portfolijo kot sestavni del izobraZevanja

Portfolijo, ki je del izobrazevanje bodocih uciteljev in uciteljic, ne dokumentira samo ucni

proces, temvec se pri izdelavi portfolija posameznik soodi s klju¢nimi to¢kami poucevanja in
ucenja tujih jezikov. Tak portfolijo je hkrati prispevek studentk in Studentov h koherentnosti
Studija in predstavlja osnovo za kasnejSi pomembni del poucevanja tujega jezika — portfolijo

ucitelja ali uciteljice.

Jezikovna kompetenca

Aktivnosti na fakulteti odlocilno pripomorejo k temu, da Studentke in Studenti pridobijo
ustrezne kompetence za poucevanje tujega jezika. Ze sam $tudij, ki poteka ve¢inoma v tujem
jeziku, $tudentke in $tudente pripravlja na pouk v cilinem jeziku. Studentke in $tudenti
pridobijo strategije u€enje, s katerimi kasneje samostojno razvijajo svoje kompetence tudi na
tistih podrodjih, ki niso nujno vezana na doloceno institucijo. Vsak ucitelj ali uciteljica tujega
jezika, in sicer ne glede na starost ali stopnjo poucevanja, mora skrbeti za vsezivljenjski

razvoj in nadgrajevanje svojih kompetenc v tujem jeziku.

Vecjezicnost

Prvi tuji jezik v osnovni Soli predstavlja za uenke in u€ence vrata v svet drugih jezikov in jih
pripravlja na sobivanje v vecjezi¢nih druzbah v Evropi. V luci vzpodbujanja in izkusnje
vecjezicnosti si je potrebno razlagati tudi priporocilo, da se Studentke in Studenti ucijo v ¢asu

Studija Se nek nadaljnji tuji jezik.

3. Oblike u€enja in poucevanja

Oblike uéenja in poucevanja v ¢asu Studija morajo biti v skladu z naceli izobrazevanja
odraslih, hkrati pa jih morajo Studentke in Studenti doZiveti kot modele za nove nacine
ucenja in poucevanja. Na tak nacin bo presezen prepad med didaktiko v ¢asu izobraZevanja
in bodocim poucevanjem na Soli. Poleg oblik klasi¢nega posredovanja znanja pri predavanjih

in seminarjih z referati je potrebno uvesti tudi inovativne oblike dela, na primer

10



kooperativno, projektno delo... Poseben polozaj v izobrazevanju pa imajo tiste oblike dela, ki
vzpodbujajo refleksivno delo, pridobivanje prakti¢no-strokovnih spretnosti, ko so na primer

predstavitve, vodenje diskusij, micro teaching, simualcije idr.

4. Prehodiin povezovanje

Prehod na drugo stopnjo izobrazevanja (magistrski Studij) je odvisen od izkusen;j,
pridobljenih kompetenc in izobrazevanja uditeljev in uciteljic na dodiplomski stopnji. Druga
faza mora biti s prvo sistemati¢no povezana. Studentke in $tudenti tako v novih okoli$¢inah
nadalje razvijajo in poglabljajo Ze pridobljene izku$nje in znanja ter kompetence.
Povezovanje in nadgrajevanje prve stopnje Studija (dodiplomski Studij) je pomembno zato,
da Studentke in Studenti Studija ne dozZivijo kot fragmentarnega. Tudi na drugi stopnji
izobraZevanja je koherenca vsebin in tem pri razli¢cnih predmetih zelo pomembno nacelo. Le
tak nacin razvijanja kompetenc je kontinuiran in produktivni proces, ki je hkrati osnova za

vsezivljenjsko izobrazevanje.

III. Spopolnjevanje uciteljev in uciteljic tujega jezika

1. lIzhodisca

Tudi ¢e je uvajanje zgodnjega pouka tujega jezika Ze nekaj ¢asa sistematic¢no urejeno, kot je

to praksa v Nemciji, je potrebno nadalje intenzivno skrbeti za spopolnjevanje uditeljev in

uciteljic, kajti le tako so lahko pokrite potrebe po ustreznih poklicnih profilih.

Pravzaprav bo preteklo Se veliko ¢asa do takrat, ko bodo v Nemciji zgodnje uéenje tujega

jezika izvajali izklju€no ustrezno izobraZeni ucitelji in uciteljice.

V tem prehodnem ¢asu se zato v Nemdiji za zgodnje uéenje ne izobrazujejo le razredni
ucitelji in uciteljice, temvec tudi ucitelji in uciteljice tujega jezika. Kljub temu, da so njihova
strokovna — jezikovna znanja ustrezna, pa se morajo dodatno usposabljati in spoznati

posebne pogoje in metode dela na zgodnejsi stopnji izobrazevanja otrok.

11



2. Ukrepi

Spopolnjevanje uciteljev in uciteljic zgodnjega ucena tujega jezika je preizkuseno podrocje in
obstajajo razli¢ni, uveljavljani nacini in metode. Kljub temu je spopolnjevanje celo v vsaki
nemski zvezi deZeli organizirano drugace, odvisno pac od organizacijskih in finan¢nih
moznosti. Posamezni koncepti spopolnjevanja so obi¢ajno kombinacija razli¢nih oblik, na
primer kombinacija vecjih centralnih informativnih prireditev in Solskih delavnic, izmenjav
itd. Posebna oblika je t.i. blended learning v kombinaciji z e-u¢enjem ter klasi¢nim delom v

prisotnosti slusateljev.

Minimum spopolnjevanja so ve¢dnevni strnjeni seminariji v €asu, ko ni pouka; bolj u¢inkoviti
pa so seminariji, ki trajajo pol leta ali celo leto in zajemajo tudi pripravo na pouk in

spremljavo pouka.

3. Standardi

Standardi za izobraZevanje uciteljev in uciteljic in za spopolnjevanje uciteljev in uciteljic so v

principu isti. Za vse so neobhodne naslednje kompetence:

- jezikovna kompetenca,
- strokovne in specialno-didakticne kompetence,
- metodi¢ne kompetence ter

- pedagoske kompetence za delo z mlajSimi otroki.

Jezikovna kompetenca

Za izvajanje pouka tujega jezika in v tujem jeziku mora ucitelj ali uciteljica obvladati jezik na

nivoju, ki se priblizuje nivoju C1 po Skupnem evropskem jezikovnem okviru.

Specialno-didakticne osnove

Zelo pomembna so znanja s podrocja didaktike zgodnjega ucenja tujega jezika.

Sestavni del spopolnjevanja morajo biti naslednja vprasanja:
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Kako poteka usvajanje jezika v otrostvu?
Kako potekata in v ¢em sta si podobna usvajanje maternega in tujega jezika?
Kaksen pomen imajo pri tem jezikovna/izrazna sredstva?

Kaksne nacini progresij pri usvajanju tujega jezika obstajajo?

Metodika

Metodi¢no gledano mora ucitelj in uciteljica poznati Sirok spekter metodicnih postopkov.
Med njimi so zelo pomembne metode motiviranja in aktiviranja u¢enk in u€encev v skladu z
nacrtovanim ucnim procesom, poznavanje razli¢nih besedil in medijev, poznavanje

narativnega pristopa ter vkljuevanje aktivnosti in projektov v pouk.

Bilingvalni pouk/Content and Integrated Language Learning (CLIL)

Ce pouk tujega jezika vsebuje tudi elemente CLILa, potem mora biti ucitelj ali uciteljica poleg
razvite jezikovne kompetence v tujem jeziku in pridobljenih pedagosko-psiholoskih znanj do
dolo¢ene mere usposobljen tudi za strokovno podrocje, ki ga poucuje, na primer za teme s

podrocja spoznavanja narave, umetnosti, glasbe, matematike ali Sporta.

Pedagogika pri zgodnjem ucenju tujega jezika

Pedagosko-psiholoske kompetence za delo z mlajsimi otroki so v ¢asu Studija pridobili
ucitelji in uciteljice razrednega pouka, to pa ne velja za predmetne ucitelje in uliteljice. Ti se
morajo seznaniti s heterogenostjo razredov na razredni stopnji, z na¢inom vedenja in
ravnanja 6 do 10-letnih otrok ter njihovimi razvojno-psiholoskimi moZnostmi, mejami te

starostne skupine, ter s tipicnimi znacilnostmi in rituali pouka na razredni stopniji.

4. Ciljna skupina

Spopolnjevanje za uditelje in uciteljice zgodnjega ucenja v Nemciji je v prvi vrsti namenjeno
tistim uditeljem in uciteljicam razrednega pouka, ki morajo obi¢ajno iz prakti¢no-
organizacijskih razlogov izvajati zgodnje uéenje tujega jezika v svojem razredu. Specifika, ki jo
je potrebno pri spopolnjevanju upostevati, je ta, da gre v tem primeru za ucitelje in uciteljice

z vecletno prakso poucevanja. Obic¢ajno taksni slusatelji in sluSateljice pri¢akujejo, da bodo v
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doglednem ¢asu in ekonomsko ugodnih okolis¢inah ¢im prej pridobili ustrezne in potrebne
kompetence. Pri tej specifi¢ni ciljni skupini in v skladu z njihovimi pri¢akovanji je potrebno Se
posebej premisljeno uskladiti razmerje med teorijo in prakso: teoretsko podprta praksa in
praktiéno podprta teorija. Refleksivna praksa je pri medsebojnih hospitacijah vedno mozna

in ucinkovita.

5. Predavatelji in predavateljice

Predavatelji in predavateljice, ki izvajajo spopolnjevanje, morajo biti jezikovni in didakti¢ni

vzor. Poznati pa morajo tudi nacela izobrazevanja odraslih.

Sodelovanje razli¢nih institucij, ki se sicer ukvarjajo z izobrazevanjem uciteljev in uciteljic, pri
spopolnjevanju tako ustvarja sinergije in presega obi¢ajne institucionalne meje. Ce zaradi
potreb na trgu spopolnjevanje prevzamejo multiplikatorji, potem je potrebno njihovo delo in

ucinkovitost kritiéno spremljati.

6. Trajnost/stabilnost

Spopolnjevanje uciteljev in uciteljic za zgodnje ucenje tujega jezika mora biti trajno in
obvezno. Ucitelji in uciteljice spopolnjevanje potrebujejo, sicer lahko njihovo delo postane

prevec poljubno. Za spopolnjevanje uciteljev in uciteljic je potrebno predvideti ¢as in denar.

Zakljucek

Potem, ko bodo v Nemciji pokrite aktualne potrebe po uciteljih in uciteljicah za zgodnje
ucenje tujega jezika, je potrebno urediti Se kontinuirano in redno spopolnjevanje uciteljev in
uciteljic za izvajanje novega predmeta na niZji stopnji osnovne Sole — za tuji jezik. Ta naj

vkljuéuje:

- Seznanjanje z izsledki empiri¢nih studij (na primer v Nemciji KESS, Evening, DESI) in
njihova aplikacija ter upostevanje pri prakti¢cnem delu.

- Razvijanje in preizkusanje novih didakti¢nih pristopov.
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- Administrativno primerno urejeno izvajanje nalog, na primer preverjanje in

ocenjevanje.

Zlasti pomembno pa je, da strokovno spopolnjevanje poteka v skladu z individualnimi
poklicnimi potrebami uciteljev in uciteljic, poklicnimi potrebami 3ol ter razvojem Solske

politike.

IV. Kuvalifikacije uciteljev in uciteljic tujega jezika

1. Uvod

Standardi za zgodnje ucenje tujega jezika, ki jih priporoca institucija Big-Kreis, so pomembni
in zanimivi zato, ker je pouk, ki poteka na njihovi osnovi, aktualen, v skladu s smernicami
evropske jezikovne politike ter kompetenéno usmerjen. Kako morajo biti torej kvalificirani
ucitelji in uciteljice, ki bodo pri svojem pouku te zahteve uresnicevali? Predpostavka
kakovostnega dela je zagotovo kontinuirano izobrazevanje in pridobivanje kvalifikacij
uciteljev in uciteljic tako na dodiplomski, podiplomski stopnji kot v ¢asu njihovega delovanja

v praksi.

Za izvajanje zgodnjega ucenja tujega jezika, ki je v skladu z izobraZevalnimi standardi in ki je
kompetenéno usmerjeno, mora ucitelj ali uciteljica pridobiti jezikovne, pedagoske, specialno-
didakti¢ne in metodi¢ne kompetence. Te seveda ne pomenijo le prakti¢no tehni¢no izvajanje
in prakticiranje strokovnega znanja, temvec vklju€ujejo tudi odnos ucitelja ali uciteljice do
predmeta ter do ciljne dezele. Ce uéitelju ali uciteljici uspe, da motivira uéenke in u¢ence za
sodelovanje pri zahtevnih nalogah, je zagotovljeno u€enje v prijetnem vzdusju in
pripravljenost za ucenje, hkrati se veca trud, ki so ga udeleZenci u¢nega procesa pripravljeni

vloziti v delo.

Klju¢ do uspesSnega pouka predstavljata: strokovna kvalificiranost in pozitivni odnos do

predmeta ter ucenk in uéencev.
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2. Jezikovne kompetence

Prepricljivo znanje tujega jezika omogoca ucitelju ali uciteljici, da uéenke in u¢ence vodi in
usmerja v komuniciranje v tujem jeziku, in sicer tudi v takSno komunikacijo, ki presega meje
pouka v razredu. Hkrati pa mu dobro znanje omogoca tudi, da se v okviru pouka ustrezno

odzove na drazljaje uenk in uéencev.
Uciteljice in ucitelji znajo:

- organizirati pouk v tujem jeziku in poucevati v skladu z aktualnimi okolis¢inami.

- uporabiti tuji jezik pri nejezikovnih predmetih in medpredmetnih povezavah ter
projektih, v katere so vkljuceni razlicnih predmeti.

- organizirati proces ucenja tujega jezika tako, da u¢enke in u€enci konstantno
nadgrajujejo, Sirijo in poglabljajo svoje znanje.

- vzpodbujati vecjezi¢nost.

3. Pedagoske kompetence

Zgodnji pouk tujega jezika je vedno vpet v ustrezno pedagogiko in didaktiko za u¢enke in

ucence v tej starosti.
Ucitelji in uciteljice zato organizirajo in izvajajo zgodnje ucenje tujega jezika tako,

- daso ucenke in u€enci motivirani za delo in ucenje.

- da upostevajo tako psihosocialni kontekst uéenk in u¢encev kot njihova znanja in
védenja.

- upostevajo in se pri pouku osredinjajo na tista vprasanja in teme, ki so v skladu s
starostjo ucenk in uc¢encev.

- ciljnoin v skladu z okolis¢inami izbirajo metode in gradiva.

- je zagotovljeno kontinuirano pridobivanje in nadgrajevanje znanja tujega jezika.
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4. Specialno-didakticne kompetence
Ucitelji in uciteljice:

- vedo, kako poteka proces pridobivanja maternega jezika in proces pridobivanja in/ali
ucenja tujega jezika.

- poznajo koncept zgodnjega ucenja tujega jezika, integrativni pristop, standarde ter
prednost, ki jo je vtem obdobju treba dajati govorjenju in razumevanju pred
pisanjem in branjem.

- se zavedajo, kakSen pomen ima tuji jezik za proces jezikovnega ozavescanja.

- vedo, da z u¢enjem vsakega tujega jezika vstopamo v svet veljezic¢nosti.

5. Metodicne kompetence

Zgodnji pouk tujega jezika je ciljno, a tudi spontano ravnanje v tujem jeziku, ki poteka v
avtenticnih, za ucenke in u¢ence pomembnih in produktivnih situacijah. U¢itelji in uiteljice

morajo zato razpolagati s specialno-didakti¢nimi in metodi¢nimi kompetencami.

Ucitelji in uciteljice uporabljajo avtenticni jezik, upostevajo prednost receptivnih pred
produktivnimi zmoZnostmi pri zgodnjem ucenju, izbirajo vsebine, ki so v skladu z zmoznostmi
in interesi mlajsih u¢enk in u¢encev. Kontinuirano Sirjenje in nadgrajevanje jezikovnih

kompetenc v tujem jeziku pa je pri zgodnjem ucenju mozno le, ¢e je pri pouku zagotovljeno:

- sistemati¢no urjenje in utrjevanje,
- spiralno nadgrajevanje Ze usvojenega znanja in kompetenc,

- ponavljanje ter poglabljanje Ze usvojenega znanja tujega jezika.

Ucitelji in uciteljice omogocajo razumevanje in usvajanje tujega jezika z uporabo mimike in

gestike ter s pomocjo situaciji ustreznih in primernih u¢nih materialov in medijev.

Ucitelji in uciteljice poznajo strategije in metode za uspesno notranjo diferenciacijo dela pri
pouku: znajo ugotoviti in upoStevati Ze pridobljene in razvite spretnosti in zmoZnosti tako
uspesnih kot manj uspesnih ucenk in uéencev, in sicer tako, da se vsi uéijo in razvijajo v

skladu s svojo uspesnostjo in zmozZnostmi.
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Ucitelji in uciteljice

- pri pouku posredujejo u¢enkam in u¢encem osnovne tehnike dela in strategije
ucenja.

- pomagajo ucenkam in u¢encem, da razvijejo in nadgrajujejo metodi¢ne kompetence.

- poznajo, obvladajo in v pouk vkljucujejo moderno tehnologijo ter tako prispevajo k

razvoju medijskih kompetenc mlade generacije.

6. Diagnostika in ustrezno spodbujanje

Za poucevanje tujega jezika ter vzpodbujanje ucenk in ucencev k uéenju tujega jezika, pri
katerem vsi doseZzejo minimalne standarde, morajo biti ucitelji in uiteljice visoko

kvalificirani.

Ucitelji in uciteljice

znajo ugotoviti in oceniti Ze usvojeno znanje in kompetence ucenk in ucencev.

- zaznajo in ustrezno cenijo dosezke in u¢ni uspeh ucenk in ucencev.

- upostevajo svoja opazanja in ugotovitve pri pouku in ukrepajo ter vzpodbujajo
ucenke in u€encev na individualni ravni.

- znajo na primeren in ustrezen nacin starSem posredovati informacije o rezultatih

ucenja in dela u¢enk in u¢encev.

Uciteljeva ali uciteljicina jezikovna in strokovna kompetentnost sta tisti, ki zagotavljata
ustrezno — v skladu z naceli usvajanja zgodnjega ucenja tujega jezika — odzivanje in

obravnavanje jezikovnih napak in spodrsljajev.

Ucitelji in uciteljice morajo upoSstevati cilje za zgodnjega ucenja tujega jezika, hkrati pa
morajo upostevati tudi to, da je zgodnje uc€enje tujega jezika proces. Le tako lahko namrec
najbolje ocenijo in vzpodbujajo u¢ni napredek vsakega posameznega ucenca in ucenke.
Ucitelji in uciteljice evalvirajo svoj pouk ter pomagajo in podpirajo pri evalvaciji in
samoevalvaciji rezultatov u€enja tujega jezika tudi uéenkam in u¢encem. Ucitelji in uciteljice

vedo, da je portfolijo pomemben orientacijski dokument za uéenje tujega jezika, seznanjeni
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so z njegovo pedagosko pomembnostjo in ga znajo vpeti v proces uéenja tujega jezika ter ga

v skladu z okolis¢inami obravnavati tudi pri pouku.

7. Maedkulturne kompetence

Ucitelji in uciteljice so Evropejke in Evropejci in ena izmed njihovih pomembnih nalog je, da

na toleranten nacin posredujejo znanje in védenje ter strategije reSevanja konfliktov.
Ucitelji in uciteljice morajo:

- sami dozZiveti in izkusiti tuji jezik v avtenti¢nih situacijah, priizmenjavah...
- dobro poznati kulturo, politiko ter zgodovino dezele, katere jezik poucujejo, saj lahko
le tako kompetentno posredujejo in primerjajo kulturno-specificne navade in obicaje,

tradicijo in odnose ciljnega in izhodis¢nega jezika.
Poleg tega morajo Se

- vedeti, da je tuji jezik, ki ga govorijo in poucujejo, le eden jezik izmed mnogih.
- (ne glede na to, kateri tuji jezik poucujejo) poznati posebno vlogo anglescine kot

cilinega in sporazumevalnega jezika.
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